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POLITICA AMBIENTALE 

Sistema di Gestione Ambientale (ISO 14001:2026) 

La DECORARTE SRL ART FOR INNOVATION si è dotata di un Sistema di Gestione Ambientale (ISO 
14001:2026), al fine di migliorare in modo continuo il servizio e i prodotti offerti e diventare, per clienti e 
parti interessate, garanzia di correttezza e competenza nel territorio, con l'obiettivo di affermarsi come 
punto di riferimento nel proprio settore attraverso un approccio orientato alla soddisfazione del cliente, al 
miglioramento continuo e al rispetto delle normative applicabili. 

Impegni generali 

In coerenza con l'Analisi del Contesto (PROC 410) e con l'indirizzo strategico dell'Organizzazione, la 
Direzione si impegna a: 

● individuare e soddisfare i requisiti di clienti, utenti, autorità locali e parti interessate; 

● comprendere le necessità dei clienti e pianificare le proprie attività per soddisfarle appieno; 

● rispettare le prescrizioni legislative applicabili e le altre prescrizioni sottoscritte 
dall'Organizzazione; 

● identificare le proprie attività come processi da pianificare, controllare e migliorare 
costantemente, attivando al meglio le risorse necessarie alla loro realizzazione; 

● pianificare i propri processi con approccio Risk-Based Thinking (RBT), al fine di attuare le azioni 
più idonee a valutare e trattare i rischi associati; 

● sfruttare e rinforzare le opportunità identificate, promuovendo a tutti i livelli un adeguato senso 
di proattività nella gestione dei rischi; 

● mantenere il Sistema di Gestione adeguato, efficiente ed efficace, in grado di adattarsi 
rapidamente al cambiamento delle circostanze e dei vincoli esterni; 

● rendere pubblica e accessibile la presente Politica e aggiornarla in funzione delle evoluzioni 
normative e delle esigenze del sistema di gestione. 

● migliorare qualitativamente i servizi nel rispetto dell'ambiente, identificando e valutando i rischi 
connessi, nella consapevolezza che ciò accresce l'efficacia e l'efficienza dei servizi prestati; 

● determinare gli aspetti ambientali significativi connessi alle proprie attività, con particolare 
riguardo alla produzione e alla gestione dei rifiuti di cantiere, al consumo di risorse idriche ed 
energetiche e all'impiego di carburanti. 

Ruolo della Direzione 

La Direzione assume un ruolo attivo e visibile nella promozione della cultura descritta dalla presente 
politica, traducendo questo impegno in prassi concrete: definizione di obiettivi ambientali misurabili, 
monitoraggio regolare dei consumi di acqua, energia e carburanti e delle quantità di rifiuti prodotti, 
attivazione di azioni correttive efficaci, formazione periodica del personale, qualifica e controllo dei 
fornitori e dei trasportatori di rifiuti sotto il profilo ambientale, digitalizzazione dei processi per ridurre l'uso 
di risorse. La Direzione considera inoltre il cambiamento climatico elemento rilevante della propria 
strategia (rif. PROC 410, § 4.1). 
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Soggetti tenuti all'osservanza della Politica 

La presente Politica riguarda tutti gli individui che lavorano per **DECORARTE SRL ART FOR INNOVATION** 
e per conto della stessa, nell'accezione più ampia del concetto: dipendenti di ogni livello, dirigenti, 
funzionari, personale distaccato, tirocinanti, appaltatori e subappaltatori, consulenti esterni, 
rappresentanti di soggetti terzi e partner commerciali, ovunque essi si trovino. 

Responsabili della Politica 

Spetta alla Direzione la responsabilità di verificare che la presente Politica ottemperi ai doveri legali ed etici 
e venga rispettata da tutti gli stakeholder (rif. PROC 510 – Leadership e Impegno della Direzione). A tal fine 
è stato istituito il ruolo di Responsabile del Sistema di Gestione (rif. PROC 530 – Ruoli e Responsabilità), con 
il compito di supervisionare la progettazione e l'attuazione del sistema, monitorarne l'utilizzo e l'efficacia 
e curare i rapporti con gli organismi di controllo interni ed esterni. Ogni livello di management è tenuto ad 
assicurarsi che il personale sotto la propria responsabilità conosca la Politica, la rispetti e riceva formazione 
adeguata e costante in materia. Ogni dipendente è invitato a esprimere il proprio giudizio sulla Politica. 

Formazione, comunicazione e disponibilità della Politica 

L'aggiornamento sulla presente Politica fa parte del percorso di formazione permanente di tutti gli individui 
che lavorano per l'Organizzazione. La Direzione ne assicura la diffusione a tutti gli stakeholder (dipendenti, 
collaboratori, fornitori, subappaltatori) e la rende disponibile e accessibile, per quanto appropriato, alle 
parti interessate esterne (rif. PROC 520, § 4.2). 

Nei confronti dei clienti, DECORARTE SRL ART FOR INNOVATION si impegna a garantire trasparenza e 
monitoraggio continuo della soddisfazione, al fine di migliorare in modo continuo il servizio offerto. 
L'Organizzazione si approvvigiona presso fornitori qualificati, sottoposti a controlli continui affinché 
materiali e mezzi impiegati siano sempre rispondenti alle aspettative e non compromettano il risultato 
finale delle attività, incluse quelle affidate a imprese esterne collaboratrici. 

Aggiornamento 

La presente Politica viene riesaminata almeno annualmente in sede di Riesame di Direzione e aggiornata 
in occasione di modifiche significative del contesto, della normativa applicabile o dell'indirizzo strategico 
dell'Organizzazione (rif. PROC 410, § 5; PROC 520, § 4.3). 

 

Ponsacco lì 24/06/2026 

Il Legale Rappresentante 
Orsini David 


